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El Ecosistema A.D.A.: Ciudadania
Principios Rectores : s

Derechos y apoyos en
comunidad frente a
modelos segregados

Eﬂd de ’ . g Accesibilidad
Pﬂlj?ﬁ Cognitiva T
Coordinacion con Impulso universal en

familias, profesionales entoros BIocesHs o
T = " L WL (= 't
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informaciaon

LA PERSONA

Enfoque centrado en la
autodeterminacion y
toma de decisiones

Igualdad > Envejecimiento

Transversal - Activo

Promaocion activa de Atencion especifica
la equidad entre - al proceso de
mujeres y hombres . envejecimiento
prematuro
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A Quién Acompanamos: Perfil Demografico 2025-2026

Un ecosistema diverso marcado por grandes necesidades de apoyo y un
evidente proceso de envejecimiento prematuro.

Centro Ocupacional Ocio y Deporte

Vivienda con Apoyos
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Vision Holistica:

: . 4
El Ecosistema de Intervencion Programa 1:

_ 4 Centro Ocupacional
Tres programas complementarios | Capacitacion prelaboral, funcional y
disenados para actuar armoénicamente / prevencion del deterioro cognitivo.

sobre un mismo individuo.

CALIDAD

/ Y DEVIDAY
¥ CIUDADANIA |
| K, PLENA

Programa 2: Programa 3:
\Vivienda con Apoyos Ocio y Participacion
' Vida independiente, Inclusioén social, |

' autonomia doméstica bienestar fisicoy uso
| de recursos

.y convivencia. ;
comunitarios. -
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Prog. 1 | Centro Ocupacional: Capacitacion y Envejecimiento

Capacitacion y Empleo

* Buzoneo y manipulados
 Elaboracion de productos

* Proyectos de accesibilidad_:___;___,:, .'
cognitiva

autonomia laboral.

Envejecimiento Activo y Salud

* Deporte adaptado y salud

 Mantenimiento funcional continuo
* Programa de Estimulacion Cognitiva

» Prog. Memoria Mayores de Azuquec:

| Objetivo: Mejorar la empleabilidad y |

Objetivo: Prevencion integral del
deterioro en perfiles envejecidos.

Pilar Base | Ciudadania y Bienestar: Taller de ‘Pensamiento Libre’, representacion en

organos locales y excursiones comunitarias para potenciar el liderazgo individual.
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Prog. 2 | Vivienda con Apoyos:

Autonomia Domeéstica

Promoviendo una vida independiente
a través del empoderamiento
en el propio hogar.

Cocina: Salud y Bienestar

Taller de cocina saludable,
gestion guiada de compras
y promocion de habitos

alimenticios.

Salon: Desarrollo Personal

Asambleas de convivencia
regulares, resolucion de conflictos
y toma de decisiones participativa.

Bano y Botiquin: Salud

Control riguroso, supervision de
medicacion diaria y seguimiento
sanitario personalizado.

Habitaciones: Autonomia

Organizacion de tareas
domeésticas propias y uso
-~ seguro y eficiente de
electrodomésticos.

Bano y Botiquin: Salud

Control riguroso, supervision de
medicacion diaria y seguimiento
sanitario personalizado.
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Prog. 3 | Ocio y Participacion: El Espectro Comunitario

Ocio Ocio Ocio Inclusivo
Deportivo Comunitario Normalizado

® b

r ™ s ™) r .

Escuelas deportivas Cine, excursiones grupales, Uso autonomo de los recursos
comunitarias, actividades celebraciones festivas, culturales, ludicos y deportivos
integradas de FECAM y actividades intergeneracionales municipales regulares.
_programas de deporte adaptado. ~ Yyvacaciones conjuntas.
® Foco: Salud fisica y disciplina. ® Foco: Redes sociales y ® Foco: Presencia comunitaria
bienestar emocional. real y autodeterminacion.
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Ejes Transversales: Los Pilares de la Equidad

Eficacia Global de los Programas A.D.A.

oy P

Perspectiva de
Igualdad de Genero

Estrategia para afrontar la mdltiple
vulnerabilidad generada por la
Interseccion de discapacidad,

genero y envejecimiento.

Meta: >40% de participacion equitativa
de género y empoderamiento de a
mujer con discapacidad intelectual.

o

Accesibilidad
Cognitiva Universal

Obligacion institucional de garantizar

la plena comprension del entorno, los

procesos Y la informacion para todos
los usuarios.

Meta: 100% de los documentos
relevantes de la organizacion
adaptados a Lectura Facil.
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Matriz de Capacitacion 360° (Plan de Formacion 2026)

Elevando las competencias tecnicas y humanas de toda la red de apoyo.

: Modelo centrado Accesibilidad  Salud mental y apoyo Primeros
Profesionales en la persona (1T) cognitiva (27) conductual (3T) auxilios (4T)
Personas Alfabetizacion digital Prevencion de abusos Derechos y ciudadania
con DI (Trimestral) (Semestral) (Trimestral)
Envejecimiento y Derechos y capacidad
dependencia (2T) juridica (2T) Salud mental (47)
Comunidad Jornadas de sensibilizacion y Charlas en colegios (Frecuencia Anual Continua)

(1T) = Primer Trimestre, (2T) = Segundo Trimestre, etc.
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Hoja de Ruta 2026:

Ejecucion Tactica
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Tareas domeésticas transversales

Flujos Programacion de Deporte adaptado

Continuos Proyectos de Accesibilidad cognitiva
Gestion de compras residenciales
Revision de Planes Encuesta de —
Individuales de Apoyo satisfaccion global ®
Q °, Q@ 09

Periodica Evaluacion semestral Evaluacion final,
del Plan 2026 Memoria anual y elaboracion
del Plan 2027
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Panel de Control de Calidad: Centro y Vivienda
Metas rigurosas para asegurar el impacto real y mensurable de nuestras intervenciones.

(Centro) (Centro) (Vivienda) (Vivienda)
Personas involucradas Tasa comprobada de Residentes que logran Absoluta garantia de
en actividades adquisicion de nuevas domesticas con nivel cobertura en citas medicas
ocupacionales activas. habilidades laborales. de apoyo minimo. y atencion sanitaria.
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Panel de Control de Calidad: Comunidad y
Ejes Transversales

>80% § §>85%

(Transversal)
Valoracion positiva global
del servicio expresada

(Ocio) - _ (Ocio) Calificacion (Transversal)
Frecuencia de asistencia obtenida en el nivel de Adaptacion integral de

LA | | documentos relevantes a
actividades bienestar emocional y

programadas al exterior. satisfaccion del usuario. MR 'a norma de Lectura Facil. directamente por parte

de las familias.
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El Impacto Final: 10 Resultados Globales

& ¥ 10. Calidat CALIDAD DE
ol LRUUEEEE  VIDA SOSTENIBLE
9. Equidad los apoyos ;
e igualdad - Y CIUDADANIA
de género
4. Competencias - PLENA
laborales . N
3. Competencias e g Y :
& ® e 8. Entornos cognitivamente accesibles
1 | 12 Bienestar /. Participacion en toma de decisiones
- emocional s N
1. Autonomiay - Profundo 6. Fortalecimiento de redes familiares

4UdetoinaGyH ~ 5. Envejecimiento activo y saludable

/ | 3. Inclusion social comunitaria

L | 2. Bienestar emocional profundo

~

1. Autonomia y autodeterminacion
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ICia proyectos de vida
ativos en la comunidad.

Asociacion A.D.A. | Cierre del Plan de Accion 2026 © inclusién



